
 اساسنامه کارگروه میدانی

 

 کارگروه میدانی چیست و چه اهدافی دارد؟

سازماندهی و هماهنگی بین گروه های مردمی است که با هدف مبارزه مدنی یا   کارگروه میدانی ، هدف  

در رسیدن به اهداف مبارزاتی در حد توان   ام به استقلال گروهها رقهرآمیز تشکیل شده اند و ضمن احت

کمک های مالی ، لجستیک ، اطلاعاتی و ... انجام می دهد. این گروه به جمع آوری نیرو برای گروه  

 پردازد   خود نمی

تصمیم گیری در مورد نوع فعالیت و اجرای هر پروژه مبارزاتی با گروههای مردمی خواهد بود و  

کارگروه میدانی بعد از بررسی اهداف ، هزینه و فایده پروژه و در صورت همسو بودن و مثمرثمر بودن  

 پروژه به گروه ارائه دهنده آن در رسیدن به اهدافش کمک می کند. 

برای فعالیت خود محدودیت زمانی قائل نیست و پس از گذار از جمهوری اسلامی و حتی  این کارگروه  

پس از روی کار آمدن حکومتی با پایبندی به دمکراسی می تواند به فعالیت خود جهت پاسبانی از  

 . دمکراسی ادامه دهد 

به قدرت رسیده و   مگراینکه  شهریور در هر مرحله از کار حق وتو دارند  25تبصره : گروه بنیانگزاران  

 در راس حکومت قرار گرفته باشند. 

بلافاصله پس از تایید مرام نامه و اساسنامه توسط گروه سیاسی  فعالیت کارگروه میدانی : شروع و خاتمه 

در مورد انحلال یا توقف فعالیت آن نیز با تصمیم  تصمیم گیری به فعالیت می باشد و این کارگروه قادر  

شهریور به   25رسیدن گروه در صورت ،  شهریور خواهد بود  25گروه سیاسی و بنیانگزاران گروه 

 بصورت خودکار اعطا خواهد شد. ه مدیران کارگروه لع و بشهریور خ 25حکومت این حق از گروه  

بنیانگزاران  با تصمیم گیری گروه  مدیران کارگروه : از نفراتی به پیشنهاد مدیر اجرایی و گروه سیاسی و  

. این گروه متشکل از  آنان نیز به همین صورت امکان پذیر خواهد بود  ب تشکیل می شود و عزل و نص

همواره مدیر اجرایی بالاترین مدیر این کارگروه خواهد بود و  و    است  ران یک مدیر و اعضای گروه مدی

جلسات مدیران بدون حضور مدیر اجرایی فاقد رسمیت و صرفا جهت تبادل اطلاعات و گزارش به  

 مدیراجرایی خواهد بود. 

 

گروه بنیانگزاران و  ی ، گروه سیاسی یا یگروه مشاوران : با پیشنهاد هر یک از گروه مدیران ، مدیراجرا

 شهریور نصب یا عزل می شوند.  25با تایید و تصویب بنیانگزاران گروه 

 

ارتباط هسته ها ، آموزش ، گروه  بازرسی ، زیرگروههای گروه میدانی : روابط عمومی و ارتباطات ، 

هر کدام  میدان ، تدارکات و لجستیک و گروه اطلاعات و ضداطلاعات می باشد که می تواند با پیشنهاد  



شهریور معرفی یا با پیشنهاد   25، مدیراجرایی یا گروه سیاسی به گروه بنیانگزاران از گروه مدیران 

 مستقیم گروه بنیانگزاران عزل و نصب شوند. 

: تمامی فعالیتهای زیرگروهها تحت نظر و رصد مدیران کارگروه صورت می گیرد و جلسات  1تبصره 

یدانی فاقد رسمیت و صرفا جهت تبادل اطلاعات و گزارش به  آنان بدون حضور مدیران کارگروه م 

درخواست مدیران کارگروه و یا   و مدیران کارگروه خواهد بود ونیز زیرگروههای جدید بنا به صلاحدید 

 دستور مستقیم مدیران رده بالاتر امکان تشکیل دارد . 

ن رده بالاتر حق قطع همکاری با یا  : کارگروه میدانی بنا به صلاحدید خود و با هماهنگی مدیرا  2ه تبصر

بدون توضیحات با هر کدام از اعضای زیرگروهها و گروه مشاوران و سایر اعضا را برای خود محفوظ  

 می داند. 

: هیچکدام از مدیران و اعضای گروهها حق درخواست برملا کردن هویت واقعی یا درخواست    3تبصره 

را ندارند و در صورت مشاهده با  شود سایی  دیگر اعضا شماره تلفن و هر اطلاعاتی که منجر به شنا

 فرد خاطی قطع همکاری می شود. 

: گروه بازرسی در هر مرحله از کار حق درخواست اطلاعات مربوط به کارگروه یا هرگونه    4تبصره 

اطلاعات دیگر را دارد واعضا موظف به ارائه آن به واحد بازرسی خواهند بود مگر مواردی که در  

 ذکر شده.  3تبصره 

د بود و در مواقع لزوم  : مدیران کارگروه میدانی با مدیران سایر کارگروهها در ارتباط خواهن  5صره تب

 از همفکری و همکاری آنان بهره خواهند جست. 

و موافقت    : در صورت وجود دلایل مستند و منطقی این کارگروه با موافقت دو سوم اعضا  6تبصره 

  25شهریور قابل انحلال خواهد بود و رای گروه  25 بنیانگزاران یا با دستور مستقیم گروه   گروه سیاسی 

 شهریور در این زمینه تا زمانی که در راس حکومت قرار نگرفته باشد نافذ خواهد بود. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


